Na temelju ¢lanka 13. i 18. Zakona o udrugama (NN broj 74/14, 70/17 i 98/19) Skupstina
Saveza pcelarskih udruga Primorsko-goranske zupanije , Apiliburnija“ na sjednici
odrzanoj 3. ozujka 2020. godine donijela je

STATUT
SAVEZA PCELARSKIH UDRUGA
PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE ,, APILIBURNIJA®

| OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, o zastupanju, o ciljevima, te
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti rada; o Clanstvu i
Clanarini; pravima i obavezama cClanova; o unutarnjem ustroju; o tijelima , njihovom
sastavu, ovlastima, nacinu odluCivanja, uvjetima i nacCinu izbora i opoziva, trajanju
mandata, te odgovornosti €lanova; imovini i raspolaganju moguéom dobiti; nacinu
stjecanja imovine, prestanku postojanja, te postupku s imovinom u slu€aju prestanka
postojanja, te sva druga pitanja znaéajna za rad SAVEZA PCELARSKIH UDRUGA
PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE ,APILIBURNIJA® u daljnjem tekstu Savez.

Clanak 2.

Savez je oblik slobodnog udruzivanja udruga i zadruga €ija je djelatnost pCelarstvo sa
sjedistem na podrugju Primorsko-Goranske Zupanije.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva i programskih nacela, Savez suraduje sa nadleznim
tijelima Republike Hrvatske i Primorsko-Goranske Zupanije, znanstvenim institucijama,
trgovackim drustvima, Skolama, Sportskim udrugama i zajednicama, sredstvima javnog
informiranja(medijima) te drugim ustanovama i savezima.

Savez svoju djelatnost ostvaruje suradujuci i sa nevladinim organizacijama koji svoju
djelatnost ostvaruju kroz zastitu prirode i ekologiju.

Clanak 3.

Osobe navedene u Clanku 2. ovoga Statuta udruzuju se u Savez sukladno Zakonu o
udrugama (dalje: Zakon) radi zastite i promicanja zajednickih ekoloskih i gospodarskih
interesa i ciljeva odrZivog razvoja sa svrhom razvoja i unapredenja pcelarstva i pCelarske
djelatnosti bez namjere stjecanja dobiti.



Clanak 4.
Savez je pravna osoba koje svojstvo je stekla upisom u registar Udruga sa svim pravima
i obvezama, odgovornostima sukladno Zakonu i ovom Statutu.

Il NAZIV | SJEDISTE, IDENTIFIKACIJSKI PODACI
1. NAZIV

Clanak 5.
Naziv udruge glasi: SAVEZ PEELARSKIH UDRUGA PRIMORSKO-GORANSKE
ZUPANIJE ,,APILIBURNIJA*“

Skraceni naziv glasi: SPU APILIBURNIJA

2. SIEDISTE

Clanak 6.

Sjediste Saveza je u Klani.

Savez moze promijeniti svoj naziv i sjediSte o ¢emu odlu€uje Upravni odbor Saveza.
Savez djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

3. PECAT

Clanak 7.
Savez ima svoj pecat koji je okruglog oblika promjera 30mm koji sadrzi ime i sjediste
Saveza kako je to utvrdeno ovim Statutom.

Il PODRUCJE DJELOVANJA

Clanak 8.
Savez sukladno ciljevima djeluje na podrucju gospodarstva.

IV ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 9.

Savez zastupaju i predstavljaju Predsjednik i Tajnik Saveza koji se brinu da Savez radi
i djeluje u interesu razvoja i unapredenja pcelarstva na prostoru Primorsko-Goranske
Zupanije, te uzgoja i drzanja pc€ela, sve u skladu s pozitivnim zakonskim propisima,
standardima, pravilima struke i Statutom Saveza.

Clanak 10.
Upravni odbor Saveza moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Saveza.



V CILJEVI | ZADACI

Clanak 11.

Savez je osnovan sa slijede¢im ciljevima:

- promicanje, razvoj i unapredenja pcelarstva u svrhu o€uvanja odrzivog ruralnog razvoja
i prirodnog okolisa, omogucéavanja normalnog prirodnog procesa u oplodnji bilja,
proizvodnji zdrave prirodne hrane i oCuvanja ¢ovjeka

- razvoj i unapredenju svih oblika pCelarstva, zastiti i uzgoju pcela, pCelarstva i razvoj i
unapredenju ekoloskog pcCelarstva

- upoznavanja svoje Clanove sa najnovijim dostignu¢ima u zastiti i uzgoju pcela,
populariziranju pcela i pCelarstva kod gradana, djece i mladezi.

Clanak 12.

Edukacija Clanova se obavlja putem teCajeva, seminara i predavanja iz djelokruga
pCelarstva i pCelarskog gospodarstva te uloge u opraSivanju bilja, razvoju prehrambene,
farmaceutske i konditorske industrije, prisustvovanjem simpozijima i kongresima iz
pCelarstva; Savez radi i na neposrednoj pomod¢i pcelarima pri uzgoju pcela, zastiti od
pcelinjih bolesti te unapredenju p&elarstva a u suradnji s partnerskim institucijama.

Clanak 13.
Savez se moze slobodno uclaniti i u druge nacionalne ili medunarodne udruge i saveze.
Odluku o uc€lanjenju donosi Skupstina.

VI SURADNJA S NADLEZNIM TIJELIMA | DRUGIMA

Clanak 14.

Zbog ostvarivanja utvrdenih cilieva Savez suraduje s nadleznim tijelima i drugim
udrugama i savezima te znanstvenim, obrazovnim i gospodarskim organizacijama.
Odluku o suradnji donosi Upravni odbor Saveza a provode je Predsjednik i Tajnik
Saveza.

VII JAVNOST RADA

Clanak 15.
Savez ostvaruje javnost rada:

e pravodobnim izvjeSc¢ivanjem ¢lanstva o radu Saveza i zna€ajnim dogadanjima, u
pravilu putem web stranice, pisanim izvjeS€ima, na posebnim skupovima ili na
drugi prikladan nacin,

e javnim priopCavanjem.

Rad Saveza, Skupstine i predsjednika i tajnika je javan. Clanovi Saveza, predstavnici
medija i gradani mogu prisustvovati svim sastancima Saveza.



VIl DJELATNOST

Clanak 16.
Djelatnosti Saveza su:

e zastupanje prava i interesa pcCelara i pCelarskih udruga s podrucja Primorsko-
goranske zupanije,

e organizacija stru¢nih predavanja, seminara, savjetovanja i izlozbi u svrhu
izobrazbe svojih ¢lanova i zainteresiranih gradana, iz podrucja pCelarstva

e informiranje javnosti o rezultatima i aktivnostima Saveza

e razvijanje programa medunarodne suradnje, te ukljuivanje u rad domacih i
medunarodnih stru¢nih i znanstvenih institucija na podrucju pcelarstva

e jaCanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje.

e promicanje i razvoj ekoloSkog pcCelarstva te razvoj pretpostavki za odrzivi
gospodarski razvoj

e Savez moZe za svoje Clanice organizirati te iste predstavljati prilikom ugovaranja
nabavke i prodaje sljedecega: opreme za pcelarstvo, repromaterijala, energije,
veterinarsko-medicinskih preparata, raznih usluga, ambalaze za Ccuvanje i
pakiranje meda i drugih pc€elinjih proizvoda.

Clanak 17.

Savez moze, radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih zadaéa i ciljeva,
neposredno obavljati gospodarske i druge djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
Savez moze obavljati sljedeée gospodarske djelatnosti:

organizacija stru¢na putovanja u svrhu edukacije vezane uz razvoj i unapredenje
pCelarstva.

organizacija redovitih ili povremenih Skolovanja u suradnji s ovlastenim institucijama.
organizacija sajmova, seminara, domacih i medunarodnih skupova i
posredovanje u organizaciji istih.

Izdavanje knjiga i Casopisa iz podrucja svoje djelatnosti
trgovina na malo vlastitim proizvodima

Ako u obavljanju gospodarskih djelatnosti udruga ostvari visak prihoda nad rashodima,
isti se mora koristiti isklju€ivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti udruge, u skladu s
cilievima utvrdenim Statutom.

Clanak 18.
Savez poduzima mjere da se osigura javnost rada i da ¢lanovi Saveza budu stalno
obavjestavani o radu i aktivnostima Saveza.

IX CLANSTVO, CLANARINA, EVIDENCIJA
1. CLANSTVO



Clanak 19.

Svaka udruga iz Primorsko-goranske Zupanije kojoj je pcCelarstvo djelatnost moze
podnijeti zahtjev za €lanstvo u Savezu, sukladno zakonu i statutu. Odluku o uclanjivanju
donosi Upravni odbor Saveza.

Clanstvo moze biti redovno i pogasno.

a) redovni ¢lan
Redovni €lanovi su oni koji pravovremeno placaju ¢lanarinu.

b) pocasni Clan
Pocasni ¢lan moze postati fizicka osoba ili pravna osoba koja ima zapazene zasluge na
polju ostvarivanja ideja, ciljeva i zadataka Saveza.

Prijedlog za po¢asnoga ¢lana daje Upravni odbor a odluku donosi Skupstina.
Pocasni €lan ne placa Clanarinu.
Predstavnici pravne osobe u Savezu imaju osobu ovlastenu za zastupanje pravne osobe.

2. UCLANJENJE

Clanak 20.

Da bi postale ¢lanicom Saveza, pcelarske ili druge srodne udruge podnose pisani zahtjev
za uclanjenje u Savez Upravnom odboru Saveza.

Uz zahtjev moraju dostaviti:

- odluku o udruZivanju u Savez

- odluku o izboru svog predstavnika u Skupstini i Upravi Saveza

- ispis iz Registra udruga

- udruga podnosenjem zahtjeva za ¢lanstvo ovla$cuje tijela Saveza da izvrSe uvid i
provjere sve javno dostupne podatke o udruzi

Odluku o prijemu u €lanstvo Saveza donosi Upravni odbor Saveza koji nije obavezan
obrazloziti svoju odluku o prijemu, odnosno ne prijemu u ¢lanstvo Saveza, udruzi koja je
podnijela zahtjev za ¢lanstvo.

Uclanjivanjem u Savez udruge prihvaéaju ovaj Statut. PCelarske ili druge srodne udruge
odgovorno i dragovoljno pristupaju u Savez, udruZzuju se u svrhu ostvarivanja ciljeva
Saveza, te na nacCelima odgovornosti, uzajamnosti i zajedniStva izvrSavaju donesene
odluke, zakljuCke i stavove Saveza.

3. GLANARINA

Clanak 21.

Redovni ¢lanovi Saveza plaéaju utvrdenu ¢lanarinu.

Iznos Clanarine za svaku godinu utvrduje Upravni odbor.

Uplata ¢lanarine obavlja se u pravilu do 30.sijeCnja za teku¢u godinu.

4. EVIDENCIJA



Clanak 22.

Savez je duzan voditi popis svojih ¢lanova.

Popis ¢lanova moZze se voditi u elektronickom obliku,

Popis Clanova obavezno mora sadrzavati podatke: imenu (nazivu), adresi, osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu pristupanja Savezu, te datumu prestanka ¢lanstva
u Savezu.

Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na
njihov zahtjev.

X PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI
1. PRAVA CLANICA

Clanak 23.

Prava i obveze redovnih Clanica su da:
e Aktivno rade na ostvarivanju cilieva i zadataka Saveza.

Biraju i da budu birani.

Budu obavijesteni o radu Saveza kao i materijalnom i financijskom poslovanju

Daiju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Saveza

Cuvaju i podizu ugled Saveza

Rade na razvijanju dobrih odnosa medu pcelarima i drugim osobama koje rade na

razvoju pcelarstva.

Kao predstavnici u drugim organizacijama iznose i zastupaju stajalista Saveza.

e Primaju materijale, koriste stru¢nu pomo¢ Saveza te imaju i druga prava utvrdena
Statutom.

o Clanovi Saveza obvezni su postovati i provoditi odluke Skupstine, podmirivati

.....

2. PRESTANAK CLANSTVA

Clanak 24.
Clanstvo u Savezu prestaje:
e brisanjem iz registra udruga
e ako se utvrdi da je Clanica prestala djelovati ili ako nije odrzala Skupstinu najmanje
dvije godine
e ako se broj ¢lanova udruge smanji ispod broja odredenog za osnivanje udruge
e odlukom Upravnog odbora Saveza ako Clanica svojim djelovanjem S$teti ugledu i
promicanju rada Saveza
e odlukom Skupstine p&elarske ili druge srodne udruge, ¢lana Saveza, o istupanju iz
istog
. odlukom Upravnog odbora Saveza ako ¢lanica ne izvrSava svoje financijske i
druge obaveze prema Savezu

X1 TIJELA PCELARSKOG SAVEZA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE



Clanak 25.
Tijela Saveza su:

ouhkwbhpE

Skupstina

Upravni odbor

Predsjednik

Nadzorni odbor

Tajnik

Komisije i druga radna tijela Saveza

1. SKUPSTINA

Clanak 26.

Skupstina Saveza je najviSe tijelo Saveza.

Skupstina Clanstva odrzava se svake godine, a Izborna skupstina svake Cetvrte godine.
Svaka registrirana Clanica Saveza, u Skupstinu delegira 1 predstavnika na svakih 15
zapocetih ¢lanova.

Predstavnike u Skupstinu Saveza odreduju radna tijela ¢lanica Saveza.

Skupstina bira ¢lanove tijela upravljanja iz cjelokupnog ¢lanstva svih udruga.

Clanak 27.
Skupstina:

donosi Statut i njegove izmjene i dopune

donosi plan rada Saveza

donosi godisnje financijsko izvjeSce i izvjes¢e o radu Saveza

donosi programsku osnovu Saveza

donosi dugorocne i srednjoro¢ne planove razvoja Saveza

donosi poslovnik o radu Skupstine i drugih radnih tijela Saveza

razmatra aktualna pitanja iz rada Saveza, odreduje stavove i donosi odluke,
zakljuCke, smjernice i preporuke

razmatra i prihvaca izvjeS¢a o radu svojih organizacijskih i radnih tijela

bira i razrjeSuje predsjednika i tajnika Saveza, ¢lanove Upravnog odbora i ¢lanove
Nadzornog odbora

razrieSuje prije isteka mandata predsjednika, tajnika i sve ¢lanove Upravnog odbora
Saveza u slu€aju ako donose odluke suprotne zakonu i Statutu i ako ne provode
odluke Skupstine, te bira nove za preostali dio mandata

razrieSuje prije isteka mandata pojedinog ¢lana Nadzornog odbora u slu¢aju ako
nije aktivan, te imenuje njegovog zamjenika do isteka mandata ¢lanova tih tijela
verificira sastav i broj ¢lanova Upravnog odbora

odlucuje o zalbama pcelara pc€elarskih i drugih udruga Skupstini

ocjenjuje rad tijela Saveza

obavlja i druge poslove od interesa za Savez

donosi odluke o bavljenju gospodarskim i drugim djelatnostima

Clanak 28.
Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je na njoj nazo¢no vise od polovine ukupnog



broja ovlastenih predstavnika pc€elarskih ili drugih srodnih udruga.

Ako u vrijeme pocCetka Skupstine Saveza nije nazo¢no viSe od polovine ukupnog broja
izabranih predstavnika udruga registriranih u Saveza, daljn;ji tijek sjednice moze nastaviti
sa radom ako je prisutna najmanje jedna trec¢ina(1/3) svih Clanova a odluke se donose
vec¢inom glasova nazocnih Clanova.

U slucaju nedostatka kvoruma sjednica Skupstine se odgada za petnaest dana.
Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu¢ajevima kada odluci da se o
pojedinim pitanjima glasa tajno.

U slu€aju isteka mandata tijelima udruge, Skupstinu Udruge moze sazvati osoba koja je u
registar udruga upisana kao osoba ovlastena za zastupanje ili najmanje 1/3 ¢lanova
Udruge koji su upisani u popis Clanova prije isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 29.

Redovnu skupstinu saziva predsjednik Saveza na temelju odluke Upravnog odbora.
Dnevni red utvrduje Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Rad Skupstine vodi radno predsjednistvo od 3 /tri/ ¢lana koje skupStina bira iz redova
prisutnih ¢lanova Skups$tine. Skupstinu otvara i predsjeda joj do izbora radnog
predsjednistva predsjednik ili tajnik Saveza.

Rad Skupstine je javan i o njoj se vodi zapisnik. Zapisnik ostaje u arhivi Saveza i
dostupan je svim ¢lanicama Saveza.

O izboru predsjednika Saveza, ¢lanova Upravnog i Nadzornog odbora Skupstina odlucuje
javnim glasanjem.

Predsjednik je duzan sazvati izvanrednu SkupStinu u roku 60 dana kada to zatrazi 1/3
Clanova Skupstine.

Za sazivanje izvanredne Skupstine Saveza predsjednik Saveza duzan je dostaviti
zahtjev za dostavu imena predstavnika najmanje 30 dana prije odrzavanja Skupstine.
Saziv Skupstine s prijedlogom dnevnog reda i potrebnom dokumentacijom mora biti
dostavljen ¢lanovima Skupstine najmanje 30 dana prije odrzavanja.

Izvanrednu Skupstinu mozZe sazvati i Nadzorni odbor, ako to ne ucini predsjednik Saveza
na prijedlog Nadzornog odbora, u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i ovim Statutom.

Ako Skupstinu ne sazove predsjednik u roku od 60 dana od podno$enja zahtjeva, imaju
je pravo sazvati predlagaci.

2. UPRAVNI ODBOR

Clanak 30.

Upravni odbor Saveza je tijelo Saveza i za svoj rad odgovara Skupstini Saveza. Upravni
odbor se sastaje najmanje dva puta godiSnje. Upravni odbor ima po jednog predstavnika
iz svake udruge Clanice Saveza.

Upravni odbor ima neparan broj ¢lanova. U slu€aju da je u Savez uclanjen paran broj
¢lanica, dodatni ¢lan Upravnog odbora bira se iz ¢lanice Saveza koja ima najveci broj
Clanova.

Predsjednik Saveza ¢lan je Upravnog odbora po funkciji, a ostale ¢lanove bira Skupstina
Upravni odbor ima predsjednika, a bira ga iz svojih redova .

Mandat ¢lanova je 4 godine i na tu duznost mogu biti birani ponovno.



Clanak 31.
Upravni odbor:
e sastavlja prijedlog plana rada Saveza kojeg dostavlja Skupstini na usvajanje
e sastavlja prijedlog godiSnjeg financijskog izvjeS¢a i izvjeS¢a o radu Saveza koja
dostavlja Skupstini na usvajanje
e odlucuje o prijemu u Clanstvo novih Clanica,
donosi smjernice o suradnji Saveza sa drugim savezima, udrugama i drugim
organizacijama,
razmatra, ocjenjuje i usvaja izvjeSc¢a o radu komisija i odbora,
utvrduje kriterije za dodjelu pCelarskih priznanja i nagrada Saveza,
donosi programe obrazovanja i Skolovanja p€elarskih kadrova na prijedlog
osniva komisije Saveza
za Skupstinu priprema izvjeSca, analize, dokumentaciju i ocjenu rada, provodi
smjernice koje je utvrdila Skupstina,
e donosi odluku o osnivanju i imenovanju ¢lanova komisija, koje same biraju svog
predsjednika i njegovog zamjenika,
e odlucuje o visini ¢lanarine koju pla¢aju ¢lanice Saveza po ¢lanu svoje udruge ili
drustva,
e obavljaidruge poslove za koje ga ovlasti Skupstina.

Clanak 32.

Upravni odbor moZe pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢no vise od polovice
Clanova. Upravni odbor svoje odluke i zakljuCke donosi veéinom glasova CcClanova
nazoc¢nih na sjednici.

Upravni odbor saziva predsjednik, a mozZe ga sazvati i na prijedlog Nadzornog odbora.
Sjednice Upravnog odbora mogu se odrzati i elektronskim kao i telefonskim putem.

Na sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik. U slu€aju da je sjednica Upravnog
odbora odrzana elektronskim ili telefonskim putem, ¢lanovi Upravnog odbora zapisnik ¢ée
potvrditi elektronskim putem (e-mail).

3. PREDSJEDNIK SAVEZA

Clanak 33.
Predsjednika Saveza bira Skupstina ve¢inom glasova.
U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti, predsjednika Saveza zamjenjuje tajnik.

Clanak 34.

Mandat predsjednika Saveza traje 4 /Cetiri/ godine. Po isteku mandata ista osoba moze
biti ponovo birana na mjesto predsjednika. Mandat predsjednika Saveza moze prestati i
prije isteka vremena na koje je biran i to: prestankom cClanstva, ostavkom ili opozivom od
strane Skupstine.

U slucaju prestanka mandata predsjednika, do izbora novog predsjednika tu ¢e duznost
do novoga izbora na SkupStini obavljati ¢lan Upravnog odbora sa svim pravima i
ovlastenjima predsjednika.

Clanak 35.
Predsjednik brine o radu Saveza i njegovih tijela, pazi da rad bude u skladu s Ustavom,



zakonima i propisima, te ovim Statutom i drugim opéim aktima Saveza.
Predsjednik je odgovoran za ostvarivanje javnosti rada Saveza.

Clanak 36.

Predsjednik saziva Skups$tinu Saveza, sjednice Upravnog odbora, predlaze dnevni red i
predsjedava sjednicama. Predsjednik obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i
drugim opéim aktima. Za svoj rad odgovara Skupstini i Upravnom odboru Saveza.

Clanak 37.

Predsjednik organizira rad Saveza, zaklju€uje i potpisuje ugovore i sporazume na osnovi
odluka Upravnog odbora, a zajedno sa tajnikom Saveza financijski je nalogodavac
Saveza. Predsjednika Saveza u njegovoj odsutnosti ili sprije€enosti zamjenjuje tajnik.

4 NADZORNI ODBOR

Clanak 38.
Nadzorni odbor je tijelo putem kojeg Clanice Saveza nadziru poslovanje Saveza.
Nadzorni odbor broji 3 /tri/ ¢lana koje bira Skupétina. Clanovi Nadzornog odbora moraju
biti €lanovi redovnih &lanica Saveza.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 4 (Cetiri) godine.
Mandat ¢lana Nadzornog odbora moze prestati i prije isteka vremena na koje je izabran i
to:

e opozivom od strane Skupstine

e prestankom ¢lanstva u Savezu

e ostavkom

Na mjesto ¢lana Nadzornog odbora kome je mandat prestao na jedan od prije navedenih
nacina, Skupstina ¢e izabrati novog ¢lana kojem mandat traje do isteka vremena na koje
je bio izabran predloZeni ¢lan.

Clanak 39.

Nadzorni odbor je ovlasten kontrolirati:

izvrSenje odredaba Zakona koji se odnosi ha rad Saveza

primjenu odredaba Statuta i drugih op¢ih spisa Saveza

materijalno-financijsko poslovanje, raspolaganje sredstvima Saveza.

izvrSavanje zakonskih, ugovorenih i drugih obveza

ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog plana

0 svojim nalazima upoznaje Predsjednika i Skupstinu

podnosi Skupstini izvieS¢e o svom radu i nalazima najmanje jednom

godiSnje.

8. obavlja sve one druge poslove koje mu Skupstina svojom odlukom stavi u
nadleznost

NookrwbdpE
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Nadzorni odbor u provedbi nadzora moze Koristiti, prema potrebi, usluge stru¢nih
organizacija i suradnika izvan Saveza.

Clanak 40.

Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.
Sjednicu saziva i njom rukovodi predsjednik Nadzornog odbora, a u njegovoj odsutnosti
jedan ¢lan Nadzornog odbora.

Predsjednika Nadzornog odbora biraju ¢lanovi medu sobom.

Clanak 41.

Nadzorni odbor donosi punopravne odluke ako je prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova.
Odluke su punopravne ako su donijete dvotreéinskom 2/3 vecéinom prisutnih ¢lanova.
Nacin rada odbora je javan.

5.TAINIK

Clanak 42.

Savez ima tajnika kojeg imenuje Upravni odbor na mandat od 4 godine sa mogucnos¢u
ponovnog izbora.

Tajnik se bira iz redova €¢lanova ¢lanica Skupstine Saveza odnosno mora biti iz sastava
Skupstine i ne moze biti ¢lan Upravnog odbora Saveza.

Tajnik moze primati naknadu za svoj rad a visinu odreduje Upravni odbor.

Clanak 43.
Tajnik pomaze Predsjedniku u pripremi dnevnoga reda za sjednice Skupstine i
Upravnog odbora Saveza te obavlja ove poslove:
e koordinira poslove i zadatke koji proizlaze iz rada Skupstine i Upravnog odbora
e ostvaruje suradnju sa tijelima vlasti i drugim organizacijama Cija djelatnost
pridonosi uspjesnijoj realizaciji Programa rada Saveza
brine se 0 azurnosti evidencija
brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa rada Saveza
pomaze u radu Predsjedniku Saveza te predsjednicima radnih tijela
odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine

brine o javnosti rada udruge i poslovima informiranja

Clanak 44.
Za svoj rad Tajnik odgovara Skupstini i Upravhom odboru Saveza.

Clanak 45.

Tajnik moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je izabran ako je svojim
radom povrijedio zakone, Statut i druge akte Saveza zbog Cega nastanu Stetne
posliedice za Savez, ako neosnovano odbija izvrSavati odluke Skupstine i Upravnog
odbora Saveza, te zbog nezakonitog rada i zloupotrebe duznosti.

U slu€aju ranijeg prestanka mandata Tajnika Saveza, Upravni odbor bira zamjenu za
Tajnika do izbora novog Tajnika.
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6. KOMISIJE | DRUGA RADNA TIJELA SAVEZA

Clanak 46.
Skupstina i Upravni odbor Saveza mogu donijeti odluku o osnivanju komisija,
povjerenstava i drugih radnih tijela Saveza.

Xl LIKVIDATOR UDRUGE

Clanak 47.
Likvidator je fiziCka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupstina Saveza i koja je
kao likvidator upisana u registar udruga.

Clanak 48.

Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Saveza do okoncanja
postupka i brisanja Saveza iz registra.

Clanak 49.

Mandat likvidatora traje do okon€anja postupka likvidacije i brisanja Saveza iz
registra udruga, odnosno do njegova opoziva od strane Skupstine Saveza.

Nad Savezom se moze provesti i skraceni postupak prestanka rada u kom slu€aju se ne
provodi likvidacija, sve sukladno odredbama ¢lanka 51. Zakona o udrugama.

Clanak 50.

Prestankom postojanja Saveza imovina se nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog postupka, sudskih i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi
koje imaju sli¢ne ili iste statutarne ciljeve, a na osnovi odluke SkupStine. Savez nema
pravo dijeliti imovinu ¢lanicama Saveza kao i osobama ovlastenim za zastupanije.

X1l RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 51.
Ukoliko izmedu cClanica Saveza dode do spora koji je vezan uz djelovanje Saveza,
Clanovi Ce taj spor nastojati rijesSiti sporazumno, a ako u tome ne uspiju mogu rjeSavanje
spora povjeriti ad hoc imenovanom povjerenstvu / vije¢u za mirenje / ili vanjskom
miritelju, pod uvjetom da se radi o pravima Clanica kojima oni mogu slobodno
raspolagati.

Clanak 52.

Sukobom interesa u udruzi smatra se situacija kada Clanice Saveza, Clanovi tijela
Skupstine u obavljanju svojih duznosti u Savezu dodu u situaciju da svojom odlukom ili
drugim djelovanjem pogoduju sebi ili sebi bliskim osobama, a naustrb interesa drugih
Clanica Saveza.

Clanak 53.
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Odlucivanje iz prethodna dva &lanka provodi se u prvom stupnju u povremenim radnim
tijelima (povjerenstvima) koje osniva Skupstina.
U drugom stupnju odlu€uje u okviru svojih nadleznosti Skupstina saveza.

XIV IMOVINA | SREDSTVA UDRUGE, NACIN STJECANJA

Clanak 54.

Sredstva potrebna za rad Saveza utvrduju se okvirnim financijskim planom ¢Cesto na
osnovu predvidenih troSkova za izvrSavanje zadataka iz Programa rada.

Financijski plan za svaku godinu donosi Skupstina Saveza na prijedlog Upravnog odbora
vezano uz Plan rada za tu godinu.

Clanak 55.
Savez ostvaruje sredstva za rad kroz:

e Clanarinu svojih €lanica,

e doprinose pcelarskih ili drugih udruga ili drustava

e prijavu na natje€aje lokalne, podruéne, nacionalne i medunarodne razine

e doprinose (dotacije) prema programu djelatnosti,

e pomoc i doprinose trgovackih drustava, tijela drzavne uprave, drugih zajednica i
gradana

e poklone

e druge prihode u skladu sa sporazumima, ugovorima i zakonima

Clanak 56.

Imovinu Saveza Cine novCana sredstva koja je udruga stekla uplatom c¢lanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, nov€ana sredstva koja Savez stekne obavljanjem
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, obavljanjem djelatnosti sukladno ¢lanku 31. Zakona
o udrugama, financiranjem programa i projekata Saveza iz drzavnog proracuna i
proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih
izvora, kao i druga nov€ana sredstva steCena u skladu sa zakonom, njezine nepokretne i
pokretne stvari, kao i druga imovinska prava.

Clanak 57.
Savez moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

XV NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 58.
Kriterije za dodjelu nagrada i priznanja odreduje Skupstina:
e zaredovan rad prema odredbama ovog Statuta
e za narocCite zasluge u razvoju i unapredenju p&elarstva
e za viSegodiSnje izvanredno zalaganje te postignute rezultate u ostvarivanju ciljeva i
zadataka Saveza.
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Svaki ¢lan ¢lanice kao i €lanica Saveza moZe biti nagraden ili mu se moze dodijeliti
priznanje.

XVI ZASTITA OKOLISA

Clanak 59.
Savez ostvaruje mjere zastite okoliSa u skladu s interesima pcCelarstva .

XVII PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 60.

Savez prestaje postojati u slu€ajevima predvidenim zakonom.

U slu€aju prestanka postojanja temeljem SkupStine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Saveza dvotre¢inskom vec¢inom od ukupnog broja ¢lanova Skups$tine Saveza.

XVIIl PRIJELAZNE | ZAVRSNE MJERE

Clanak 61.

Nacrt izmjena i dopuna statuta Saveza priprema i utvrduje Upravni odbor i upuéuje na
javnu raspravu €lanicama saveza. Rok trajanja rasprave je najmanje 30 dana.

Upravni odbor priprema i utvrduje nacrt prijedloga Statuta na osnovi prijedloga i misljenja
iz javne rasprave i predlaze Skupstini na usvajanje.

Clanak 62.
Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina.

Clanak 63.
Sve ostalo potrebno za nesmetano obavljanje svrhe, ciljeva i djelatnosti Saveza, a $to

nije propisano u ovom Statutu, ureduje se posebnim pravilnicima i poslovnicima koje
donosi Upravni odbor Saveza.

Clanak 64.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, i biti ¢e dostavljen svim c&lanicama
Saveza.

03. ozujka 2020. godine

Predsjednik SPU ,Apiliburnija“
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